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https://csu.gov.cz/porovnani-kraju-poradi-kraju

E) Cesky trh prace

Ufad prace CR

Ovlivnéni dynamickymi zménami
- technologické inovace
- demografické zmeny

- geopolitické udalosti

Ukonceni cyklu ekonomické recese (predikce rustu HDP 2,2 %)

Posileni trhu prace cizinci (Ukrajina), 375 tis. osob, EA 210 tis. osob

Rychly vyvoj generativnhi umélé inteligence

www.uradprace.cz




U Flexibilita UP R

Ufad prace CR

* Flexibilni reakce poskytovani rekvalifikaci a dalsiho vzdélavani
prostfednictvim www.jsemvkurzu.cz, DIGI pro firmu — od zakladu az po
Al, programovani

« Jazykové kurzy pro cizince, nostrifikace vzdélavani, zaClenovaci aktivity

« Rekvalifikace pro nové profese vznikajici na trhu prace, zména
energetickeho segmentu

«  Potieby personalistti — koordinace s poskytovanim sluzeb UP CR

* Nova generace poradenstvi, nova legislativa, digitalizace agend

www.uradprace.cz



http://www.jsemvkurzu.cz/

DIGI vzdélavani v Usteckém kraji

Urad prace CR

Uspésné ukonéené vzdélavaci aktivity k 5.5.2025 (kumulativné od
zacatku projektu)
Projekt NPO
,Vzdéldvam se v DIGI“  Projekt NPO ,,Kurz DIGI Projekt NPO ,,Digi
(rekvalifikace) vzdélavani“ pro firmu“

e Z oblasti DIGI vzdélavani: Digitalni gramotnost, razné typy rekvalifikaci z oblasti ucetnictvi

s vyuzitim vypocetni techniky, Personalisté, Al atd.
e Ostatni rekvalifikace: Cesky jazyk pro cizince (rdzné urovné), rozsifeni Fidi€skych prukazu vetné
profesni zpusobilosti, svareCské kurzy, strazni, osobni sluzby.

www.uradprace.cz




E) Nezaméstnanost v Usteckém kraiji

Ufad prace CR

« K 31. 3. 2025 Cinil pqdil nezameéstnanych na obyvatelstvu
ve véku 15 - 64 let v Usteckém kraji 6,6 % (zeny = 7,4 %,
muzi = 5,8 %). Meziro¢né vzrostl podil nezameéstnanych o 0,6 %.

«  NaKrP v Usti n. L. bylo evidovano 36 674 uchazeéd o zaméstnani,
z toho 34 080 dosazitelnych. Meziro¢ni narust ¢ini 3 031 UoZ, u
dosazitelnych UoZ jde o narust o 3 000 osob.

« Celkem 2 594 UoZ je nedosazitelnych, zejména z divodu pracovni
neschopnosti nebo osetrovani Clena rodiny.

« Z celkového poctu bylo 20 194 zen (55,1 %),
2 146 absolventl ¢i mladistvych (5,9 %),
4 715 osob se ZP (12,9 %),
a 7 570 uchazecu pobiralo PvN (20,6 %).

www.uradprace.cz




E) Volna pracovni mista
Ufad prace CR \Y/ USteCkém kraji

« K 31. 3. 2025 bylo nabizeno 4 661 volnych pracovnich mist.
Meziro¢né doSlo k poklesu o 6 333 VPM. Na 1 VPM pripada 7,9 UoZ.

« Tento znaCny meziroCni pokles poCtu evidovanych volnych pracovnich
mist je dusledkem novely zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ktera stanovuje maximalni dobu vedeni volnych pracovnich mist v
evidenci Ufadu prace CR v délce 6 mé&sicu.

« Z celkového poctu volnych mist bylo 370 vhodnych pro osoby se
zdravotnim postizenim (OZP), na jedno volné misto pripadalo 12,7
OZP.

* Volnych pracovnich mist pro absolventy a mladistvé bylo registrovano
817, na jedno volné misto pfipadalo tak 2,6 uchazece této kategorie.

www.uradprace.cz




E Pocet uchazeCu o zaméstnani

a volnych pracovnich mist

v Usteckém kraji
2020 - 2025
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Urad prace CR
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E} Podil uchazeétl o zaméstnani
dle delky evidence

Ufad prace CR S e
s meziro¢nim srovnanim

31. 3. 2025
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@ Uchazeéi o zaméstnani
Urad prace CR dle veku

S mezirocnim srovnanim

31.3.2025
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Tok nezamestnanosti

v Usteckém kraji

Urad prace CR 2020-2025
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Ufad prace CR
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E} Nejcastéji poptavana volna
it rceiBR pracovni mista uchazeci
Mezi nejzadanéjSi profese uchazeclu o zaméstnani k 31. 3. 2025 patfi:

\V/yroba a prumysl

* Manipulaéni a pomocni délnici ve vyrobé

« Zednici (kromé zednikd ohnivzdorného zdiva)

Uklidové, bezpednostni a provozni sluzby

» UklizeCi a pomocnici, uklizeCi verejnych prostranstvi

* Vratni

« Pracovnici ostrahy, strazni
Administrativa

* VSeobecni administrativni pracovnici
Doprava a logistika

« Ridi&i osobnich a malych dodavkovych automobilli (kromé taxikar( a Fidiéu
zdravotnické dopravni sluzby)

« Skladnici a pomocni skladnici

www.uradprace.cz




E} Nejcastéji nabizena volna
et pracovni mista zamestnavateli
prace CR

Mezi nabizené profese na trhu prace k 31. 3. 2025 patfi:

Vyroba a priumysl, stavebnictvi:
« Svaredi

* Montazni délnici mechanickych zafizeni

 Provozni zamecnici, udrzbari

« Technici elektronici projektanti, konstruktéfi

« Betonafri, zelezobetonafi a pribuzni pracovnici

« Délnici v oblasti vystavby a udrzby budov
Gastronomie a sluzby

« Kuchafi (kromé Séfkucharl), pomocni kuchafi

« Cisnici a servirky
Doprava

« Ridi&i nakladnich automobiltl, autobus( a tramvaji
Zemédelstvi a lesnictvi

« Kvalifikovani pracovnici pro pésténi a oSetfovani lesa, lesnictvi a rybarstvi

www.uradprace.cz




E Hlavni priciny nezamestnanosti

| v v Usteckém kraji
Urad prace CR

Priciny nezaméstnanosti v kraiji:

« Strukturalni nesoulad na pracovnim trhu a zvySena poptavka po
pracovnicich zejména v délnickych profesich ve spojeni s ustupem
Jradi¢nich“ obordu.

* Snizeny vyskyt odbornych Skol odpovidajicich aktualni poptavce od
zaméstnavatelu, maly zajem o tyto obory.

* Nedostate€né propojeni Skol s mistnimi zaméstnavateli (i v podobé
stazi a praxi).

* Nizka vzdélanostni struktura obyvatelstva.

 Dlouhodoba nezaméstnanost a kultura zavislosti na socialnich
davkach.

www.uradprace.cz




E} Prehled projektti OPZ+

Ufad prace CR
Narodni individualni projekty

NOE — Nova etapa

VNP — Vék neni prekazkou

ZPM — Zaruky pro mladé

OZP — Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
OUT Il — Outplacement Il

INTEGRACE — Integrace na trh prace a podpora cizincti v CR

Regionalni individualni projekt

SNP — Sance na praci v Usteckém kraji

www.uradprace.cz




E) Nova etapa

Ufad prace CR
- Realizace: 1. 5. 2023 — 30. 4. 2027 (v celé CR)

 Cilova skupina: osoby ve vekovém rozmezi 30 az 54 let

« Cil projektu v UK: podpofit 3 577 osob, z toho by mélo byt 782
umistéeno na pracovnich mistech a 2 423 by si mélo zvysit kvalifikaci
uspésné absolvovanou rekvalifikaci

Pfrehled pInéni pozadovanych vystupl k 31. 3. 2025

Monitorovaci indikator mm Plnéni (v %)

Pocet u€astnikd/podporenych osob 3577 2 886
Ugastnici se spInénou bagatelni podporou
(MI 600000) 2 504 1471 59
Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci (M1 626000) 1938 727 38
Pocet uzavienych dohod SUPM, Vv¢. 282 748 9%

Integracniho pracovniho mista (IPM)
Rekvalifikace - osvédceni 2423 964 40

www.uradprace.cz




Nova etapa

Ufad prace CR
AKTIVITY PRO UCASTNIKY PROJEKTU:

PORADENSTVI REKVALIFIKACE ZPZOA;rgggﬁgfol
Individualni i skupinova Ziskani odbornych znalosti a Umisténi uéastnika na trh
poradenstvi. dovednosti vyZadovanych pro prace (dotované / nedotované
uplatnéni na trhu prace. zaméstnani).
Mozné formy diagnostik:
bilancni diagnostika, Cil: pomoci klientovi pfipravit
diagnostika profesnich se na konkrétni pozici anebo
kompetenci ocCekavani na trhu prace,

zvySeni jeho zaméstnanosti.

Vyuzivané nastroje APZ:
Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena (véetné zkraceného tvazku)
a SUPMV - zfizené za G&elem vykonu SVC
Sdilena pracovni mista
Prispévek na zapracovani

www.uradprace.cz




E} Veék neni prekazkou
Urad prace CR
- Realizace: 1. 5. 2023 — 30. 4. 2027 (v celé CR)

» Cilova skupina: osoby od 55 let véku

- Cil projektu v UK: podpofit 2 126 osob, z toho by mélo byt 411
umisténo na pracovnich mistech a 715 by si mélo zvysit kvalifikaci
uspésné absolvovanou rekvalifikaci

Prehled pInéni pozadovanych vystupt k 31. 3. 2025

MONITOROVACH INDIKATOR PLAN | SKUTECNOST PE;/N;;‘"
57

Pocet u€astnikud/podpofenych osob 2126 1216

Ugastnici se spInénou bagatelni podporou

(MI 600000) 1 488 556 37

Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci (M1 626000) 715 109 15
Poget uzavienych dohod SUPM 411 378 92
Rekvalifikace - osvédceni 715 168 23

www.uradprace.cz




Veék neni prekazkou

Ufad prace CR
AKTIVITY PRO UCASTNIKY PROJEKTU:

PORADENSTVI REKVALIFIKACE ZPRZOA?\'AI';E_REZL/,IANI
Individualni i skupinova Ziskani odbornych znalosti a Umisténi uéastnika na trh
poradenstvi. dovednosti vyzadovanych pro prace (dotované / nedotované
uplatnéni na trhu prace. zaméstnani).
Napf. pracovni pravo, kariéra
a rozvoj kompetenci, financni Cilem: pomoci klientovi
gramotnost. pfipravit se na konkrétni
Umoznuje ucastniky efektivné pozici anebo ocekavani na
profilovat a zarazovat do trhu préace, zvyseni jeho
dalSich aktivit projektu dle zameéstnanosti.
jejich schopnosti a aktualnich
potreb.

Vyuzivané nastroje APZ:
Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena (véetné zkraceného tvazku)
a SUPMV zfizené za Géelem vykonu SVC,
Sdilena pracovni mista,
Prispévek na zapracovani.

www.uradprace.cz




E} Zaruky pro mlade

Ufad prace CR

- Realizace: 1. 6. 2023 — 31. 5. 2027 (v celé CR)

 Cilova skupina: osoby do 29 let (vCetné)

- Cil projektu v UK: podpofit 1 057 osob, z toho by mélo byt 261
umisténo na pracovnich mistech a 207 by si mélo zvysit kvalifikaci
uspésné absolvovanou rekvalifikaci nebo Odbornou praxi

Prehled pInéni pozadovanych vystupt k 31. 3. 2025

MONITOROVACI INDIKATOR PLAN | SKUTECNOST P&";;"
106

Pocet uc¢astniki/podporenych osob 1057 1123
Ucastnici se sp(l&?%%%ggg)atelm podporou 293 501 63
Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci (Ml 626000) 207 246 119
Poget uzavienych dohod — Odborné praxe + SUPM 261 363 139
Pocet uzavienych dohod — Prace na zkousku 27 18 67
Rekvalifikace - osvédceni 59 276 468
Umisténi ucastnici — Navrat do vzdélavani 34 29 85

www.uradprace.cz




Zaruky pro mlade

Ufad prace CR
AKTIVITY PRO UCASTNIKY PROJEKTU:

‘ NAVRAT DO ZPROSTREDKOVANI
PORADENSTVI REKVALIFIKACE VZDELAVAN( 2 AMESTNANI
Individualni i skupinova Ziskani odbornych Zvyseni motivace Umisténi ucastnika
poradenstvi. znalosti a dovednosti cilové skupiny vratit na trh prace
vyzadovanych pro se do systému (dotované /
Nap¥. pracovni pravo, uplatnéni na trhu vzdélavani, a tim nedotované
kariéra a rozvoj prace. zvysit svoje Sance zameéstnani).
kompetenci, financéni na ziskani
gramotnost, bilancni a udrzitelného
pracovni diagnostika. zameéstnani.

Vyuzivané nastroje APZ:
Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena (véetné zkraceného tvazku)
a SUPMV zfizené za G&elem vykonu SVC,
SUPMV - Odborna praxe,
Prace na zkousku,
Prispévek na zapracovani.

www.uradprace.cz




Podpora zamestnanosti osob se
e wdcenBit zdravotnim postizenim
« Realizace: 1. 4. 2023 — 31. 3. 2027 (v celé CR)

 Cilova skupina: osoby se zdravotnim postizenim

- Cil projektu v UK: podpofit 1 548 osob, z toho by mélo byt 426
umisteno na pracovnich mistech a 48 by si meélo zvysit kvalifikaci
uspésné absolvovanou rekvalifikaci, poradenstvi k zaméstnavani OZP je
cilené poskytovano i zaméstnavatelim

Pfehled plnéni pozadovanych vystupt k 31. 3. 2025

MONITOROVACI INDIKATOR PLAN | SKUTEENOST P:;/N;;‘"
64

Pocet u€astniki/podpofenych osob 1548
Ugastnici se spinénou bagatelni podporou (MI 600000) 1 083 291 27
Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci (Ml 626000) 34 54 159
Pocet uzavienych dohod s finan&nim pfispévkem 426 330 77
Pracovni rehabilitace — uzavieni planu 157 6 4
Pocet osob umisténych na nedotované zaméstnani 851 191 22
Rekvalifikace - osvédCeni 48 92 192

www.uradprace.cz




Podpora zamestnanosti osob se

e wdcenBit zdravotnim postizenim

AKTIVITY PRO UCASTNIKY PROJEKTU:

‘ PRACOVN| ZPROSTREDKOVANI
PORADENSTVI REKVALIFIKACE REHABILITACE 2 AMESTNANI
Individualni i skupinova Ziskani odbornych Poradenska Cinnost Umisténi u¢astnika

poradenstvi, motivaéni  znalosti a dovednosti zamerena na volbu na trh prace

aktivity. vyzadovanych pro povolani, volbu (dotované /

uplatnéni na trhu zameéstnani nebo nedotované

Bilanéni diagnostika, prace. jiné vydélecné zaméstnani).
diagnostika profesnich ¢innosti, teoretickou
kompetenci, a praktickou pfipravu
ergodiagnostika. pro zaméstnani nebo

jinou vydélecnou
¢innost.

Vyuzivané nastroje APZ:
Spolecensky ucelna pracovni mista (i na zkraceny uvazek)
Sdilena pracovni mista
Pracovni misto se zapracovanim
Prispévek na dojizdku

www.uradprace.cz




E} Outplacement Il

Ufad prace CR
- Realizace: 1. 7. 2024 — 30. 6. 2026 (v celé CR)

 Cilova skupina: Zaméstnanci — Zajemci o0 zaméstnani (ZoZ)

- Cil projektu v UK: poskytnout pomoc zaméstnanctim podnik(, které
prochazi strukturalnimi zmeénami a které jsou nuceni propoustét.
Propousténi zaméstnanci maji tak Sanci si najit nové zameéstnani
jesté pred koncem stavajiciho pracovniho pomeéru.

Pfehled plnéni poZzadovanych vystupd k 31. 3. 2025

MONITOROVACI INDIKATOR PLAN SKUTECNOST P:;/N;;‘"
X

Pocet u€astniki/podporenych osob nebyl stanoven

Vytvofena pracovni mista nebyl stanoven 23 X

Rekvalifikace (pocet osob s

“ ix nebyl stanoven 5 X
osvédcenim)

Vzdélavaci kurzy nebyl stanoven 0 X

www.uradprace.cz




Outplacement Il

Ufad prace CR
AKTIVITY PRO UCASTNIKY PROJEKTU:

, /PROSTREDKOVANI
PORADENSTVI REKVALIFIKACE 2 AMESTNAN(
Individualni i skupinova Ziskani odbornych Umisténi ucastnika na trh
poradenstvi, motivaéni znalosti a dovednosti prace, podpora klienta
aktivity. vyzadovanych pro dotovanym a nedotovanym
uplatnéni na trhu zamestnanim.
Bilan¢ni diagnostika, préce.
diagnostika profesnich
kompetenci.

Doprovodna opatreni:
Proplaceni prokazanych cestovnich vydaju.

Sluzby hlidani déti a jinych zavislych ¢lenl rodiny (v odtvodnénych pfipadech).
Uhrazeni poplatk( za vstupni prohlidky u Iékare, popf. za vySetfeni nutna ke vstupu do
rekvalifikaci nebo do zaméstnavani.

V ramci Vytvoreného pracovniho mista, tj. nastroj APZ podle § 106 zakona o
zaméstnanosti, mze UP CR poskytnout zaméstnavateli pfispévek na Ghradu mzdy ve
vySi 15 000 K& mésicné, a to po dobu maximalné 9 mésic(.

www.uradprace.cz




E} Integrace na trh prace a podpora

Ufad prace CR cizincuyv CR

* Realizace: 1. 10. 2024 — 30. 6. 2027

- Cilova skupina: cizinci na izemi Ceské republiky

- Cil projektu v UK: aktivni podpora cizincti v CR, zvy3eni jejich
zameéstnanosti a zamestnatelnosti a podpora jejich zaclenéni na
pracovni trh s postupnym zapojenim do Ceské spoleCnosti.
Implementace zvolenych i zabezpeCovanych rekvalifikaci formou
jazykovych kurzu.

Pfehled plnéni pozadovanych vystupt k 31. 3. 2025

MONITOROVACI INDIKATOR PLAN SKUTEENOST PK/NS;‘"

Pocet ucastnikd/podporenych osob nebyl stanoven

Poget uzavienych dohod SUPM nebyl stanoven 1 X

Rekvalifikace (pocet osob s
osvédcenim)

www.uradprace.cz

nebyl stanoven 5 X




Integrace na trh prace a podpora
Ufad prace CR cizincuyv CR
AKTIVITY PRO UCASTNIKY PROJEKTU:

, ZPROSTREDKOVANI
PORADENSTVI REKVALIFIKACE 7 AMESTNAN
Individualni Ziskani odbornych znalosti Umisténi GCastnika na trh
poradenstvi ve vztahu a dovednosti prace, podpora klienta
poradce — klient. vyzadovanych pro dotovanym a nedotovanym
Poskytovano prabézné uplatnéni na trhu préce. zamestnanim.
po celou dobu ucasti v
projektu. V projektu jsou nabizeny Cil: odstranéni bariér
rekvalifikacni kurzy — branici v zaclenéni cizincl
Cesky jazyk pro cizince. na trh prace a do &eské
spolecnosti.

Vyuzivané nastroje APZ:
Spolecensky ucelnd pracovni mista vyhrazend (véetné zkrdceného tvazku)
Prace na zkousku
Prispévek na zapracovani.

www.uradprace.cz




E) Sance na praci v Usteckém kraji

Ufad prace CR

» Realizace: 1. 5. 2023 — 30. 4. 2026

« Cilova skupina: UoZ s kumulaci hendikeplu (osoby ze socialné
vylouCenych lokalit s nizkym vzdélanim, opakovanou Ci dlouhodobou
evidenci, pecujici o déeti nebo jinou zavislou osobu, pobirajici davky
hmotné nouze apod.) + spoluprace s neziskovym sektorem

» Cil projektu: zapojit 400 osob, z toho 66 by si mélo zvysit kvalifikaci
uspésné absolvovanou rekvalifikaci/profesni kvalifikaci

Pfehled plnéni pozadovanych vystupt k 31. 3. 2025

MONITOROVACI INDIKATOR PLAN | SKUTECNOST PR/N;;‘"
84

Pocet u€astniki/podporenych osob

Ugastnici se spInénou bagatelni podporou (Ml 600000) 300 130 43
Ugastnici, ktefi ziskali kvalifikaci (Ml 626000) 66 10 15
Poget uzavienych dohod SUPM — PnZ (prace na
. 14 3 21
zkous$ku)
Prispévek na zapracovani 28 10 36
Poget uzavienych dohod SUPM 160 108 68

www.uradprace.cz




Sance na praci v Usteckém kraiji

Ufad prace CR
AKTIVITY PRO UCASTNIKY PROJEKTU:

. NAVRAT DO ZPROSTREDKOVANI
PORADENSTV REKVALIFIKACE VZDELAVANI RS
Individualni i skupinova  Ziskani odbornych Zvyseni motivace Umisténi UCastnika na
poradenstvi, motivaéni  znalosti a dovednosti ~ cilové skupiny vratit se  trh prace (dotované/
aktivity, kariérové vyzadovanych pro  do systému vzdélavani, nedotovane
poradenstvi. uplatnéni na trhu a tim zvysit svoje zaméstnani).
prace. Sance na ziskani Pomoc klientovi
udrzitelného pripravit se na
zamestnani. konkrétni pozici
Pozornost je vénovana anebo ocekavani na
i osobam bez trhu prace a pracovni
ukonéeného pozici si udrzet.

zakladniho vzdeélani

Vyuzivané nastroje APZ:
Spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena,
Sdilena pracovni mista
Prispévek na zapracovani
Prace na zkousku
Spolecensky Ugelna pracovni mista zfizené za ucelem vykonu SVC.

www.uradprace.cz




E} Vyvoj pramyslu v Usteckém kraji

Ufad prace CR
« Prumyslovy charakter kraje

« Vr 2024 = 165 velkych primyslovych podnik{ *se 100 avice zaméstnanci = § mijsto v
CR
V pétiletém obdobi dosahl maxima v r. 2022 (178 podnika), poté poCet mezirocné
mirné klesa.

* Prumérna mési¢ni mzda ve velkych prumyslovych podnicich
vr. 2024 =51 205 K&

Meziro¢ni narust o 2 990 K¢&. ’
V porovnani s republikovym priamérem je v UK vysSi o 1 732 K&

« Snizujici se poCet zaméstnancu ve velkych prum. podnicich
63 500

63 000

62 500

62 000

61 500

61 000

60 500

60 000

59 500

59 000

Zdroj' CSU 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—*— Pocet zaméstnancu
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E} Vyvoj pramyslu v Usteckém kraji

Ufad prace CR

. Pfedéasné ukondena t&Zba v hnédouhelném lomu CSA (2024)

* Vjednani
e vyuziti ploch po tezbe uhli k vystavbé slunecCnich
elektraren:

« tézba lithia na Cinovci v KruSnych horach (rozhodnuti do konce r.
2025);

- ekologicka obnova lomu CSA.

* InvestiCni plan skupiny CEZ v Usteckém kraiji do r. 2030:
Investice 100 mld. KC do stavby novych teplaren a do
rozvojovych projektl jako zpracovani lithia;
« souvisejici vznik novych pracovnich mist v kraji;
« zintenzivneni spoluprace se Skolami, ve vede
a vyzkumu.

www.uradprace.cz




E} Vyvoj zemédélstvi v Usteckém

. , krajl
Urad prace CR

. PretrvavaJ|C| previs poptavky po zaméstnancich nad nabidkou.
PokraCujici trend stale klesajiciho po¢tu zaméstnancu
v zemédeélské prvovyrobe.
* Mechanizace a automatizace.
« Poptavka: pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi,
kvalifikovani pracovnici v lesnictvi, zahradnici a péstitelé.
« SnizZujici se atraktivita sektoru.

* Nejvetsi zemédélske okresy: Louny a Litoméfice.

« Prevazné rostlinna produkce (obilniny), utlum Zivocisné vyroby
(pfevazuje chov prasat a skotu).

 Vyznamné postaveni v oblasti chmelafstvi — sezénni prace,
poptavka po pracovnicich zejména v obdobi sklizne. Mirné
zvysSeni ploch v letech 2023-2024 plodicich chmelnic.

www.uradprace.cz




E} Vyvoj sluzeb v Usteckém kraji

Ufad prace CR

« Postupny rust sektoru sluzeb, tvorba novych pracovnich mist, zejména po
jejich uzavirani v dobé pandemie a nasledné rostouci inflaci.

 Vzhledem k demografickym zménam se zvySuje rust poptavky po
socialnich sluzbach.
* V neziskovém sektoru dochazi k jejich rozSifovani — napf. Domov se

zvlastnim rezimem svaté Anny s planovanym otevienim ke konci roku
2025 v Mosté.

« K 14. 10. 2024 v kraji = 654 registrovanych socialnich sluzeb dle
Zakona o socialnich sluzbach

« Stale vysoky podil vyuéenych uchazecu v kraji v oborech:
« prodavacCi, kuchafi v€. pomocnych, CciSnici a servirky, poskytovatelé
osobnich sluzeb,

» Pocet téchto uchazecu ¢asto prevysSuje pocet nabizenych pracovnich mist.

www.uradprace.cz




Vyvoj sluzeb v Usteckém kraji

Ufad prace CR

« Oblast sluzeb je jiz dlouhodobé jednou z nejCastéji podporovanych

prostfednictvim nastroje SUPM-SVC
« Zejména osobni sluzby - pedikiura a manikura, kosmetika, masérské,
rekondiCni a regeneracni sluzby.

« ZvySuje se zajem o rekvalifikaCni kurzy zakonCenych zkouskou z
profesni kvalifikace, napf. kadernik, kuchaf, chliva pro déti do zahajeni
povinné skolni dochazky a marketing.

Nabizena volna pracovni mista v Usteckém kraji — sektorové rozdéleno

DATA K: ZEMEDELSTVI PRUMYSL SLUZBY NEUVEDENO |VPM CELKEM

2. 2020 5 837 3622 4074 13 884
31.12. 2021 283 6 289 3 408 4 314 14 294
31. 12. 2022 307 5272 3172 3949 12 700
31. 12. 2023 236 4 063 3 092 3 962 11 353
31.12. 2024 223 3323 3011 4412 10 969
31. 03. 2025 75 1 166 1450 1970 4 661

www.uradprace.cz
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Dekuji za pozornost
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